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aby Dyrektor byt liderem, a nie tylko administratorem...

Fundacja Humanites
zaprasza do wziecia udziatu w:

X edycji Akademii Przywodztwa Liderow Oswiaty

innowacyjnym programie rozwoju przywodztwa w systemie oswiaty
z udziatem wiodgacych trenerow i wyktadowcow ze sSwiata biznesu, psychologii,
socjologii i pedagogiki, ksztatcgcych czotowych lideréw biznesu

Program jest adresowany do kreatywnych i innowacyjnych lideréw oswiaty, petnigcych lub zamierzajgcych
petni¢ funkcje kierownicze w systemie edukacyjnym.

System oswiaty, powinien odpowiadac nie tylko za cele dydaktyczne i przygotowanie do testéw, ale
réwniez, we wspotpracy z rodzicami, za cele wychowawcze zwigzane z ksztattowaniem osobowosci,
systemu wartosci mtodego pokolenia i jego kompetencji spotecznych przygotowujac ich na wyzwania,
ktore niesie szybko zmieniajgca sie rzeczywisto$¢ rewolucji cyfrowej, aby potrafili w niej budowac
szczesliwe Zycie prywatne i zawodowe. Dlatego tez nadrzednym celem programu jest wzmocnienie
przywoédztwa w osSwiacie i dgzenie do systemowej zmiany w zakresie ksztatcenia kadr zarzadzajgcych
oswiatg. Bowiem szkote tworzg ludzie i od dyrektora zalezy w duzej mierze, jak buduje swoj zespdt, jak go
motywuje, jak rozwija, jak angazuje rodzicow, jakg tworzy kulture pracy z dzie¢mi i mtodziezg.

Chcemy przygotowac uczestnikdw Akademii do efektywniejszego zarzadzania przede wszystkim sobg
oraz relacjami z zespotem i otoczeniem szkoty (tj. rodzicami, uczniami, nauczycielami — z jednej strony,
a z drugiej — administracjg, organizacjami pozarzagdowymi, czy biznesem). Bo w szkole, jak w zadnym
innymi miejscu, przede wszystkim pracujemy sobg! Dlatego naszym nadrzednym celem jest wsparcie
dyrektoréw jako zwyczajnie ludzi. Wierzymy, ze osoby, ktdre ukoriczg Akademie, bedg budowaty w swojej
szkole relacje oparte na zaufaniu i otwartosci, umiaty madrze wymagac od swoich pracownikéw, wspierac
prace zespotowa nie tylko ucznidéw, ale takze grona pedagogicznego, a takze wtaczac rodzine ucznia (nie
tylko rodzicéw) we wspdlng prace nad ksztattowaniem mtodego pokolenia. Relacje sg kluczem do dobrego
zycia zawodowego i prywatnego!

Nadrzednym celem programu jest réwniez przygotowanie jej uczestnikdéw do pracy nad witasciwym
umiejscowieniem oswiaty jako miejsca budowania osobowosci i wrazliwosci spotecznej mtodego
pokolenia w nowoczesnym systemie spotecznym i przygotowania jej do sprostania wyzwaniom trudnej do
przewidzenia przysztosci oraz potrzebom rodziny, spofecznosci, gospodarki. Dlatego tym wazniejsze jest
ksztattowanie postaw otwartych na branie odpowiedzialnosci i uczenie sie przez cate zycie.

Program zostat oparty na bazie wielu spotkan i rozméw z osobami z systemu o$wiaty, wieloletnich
doswiadczeniach w zakresie biznesu i przywdédztwa oséb tworzgcych Fundacje Humanites (Zofia Dzik) oraz
elementach studium podyplomowego , Akademii Psychologii Przywédztwa” (Szkota Biznesu Politechniki
Warszawskiej i Values - Grupa Firm Doradczych). Uczestnicy naszego projektu otrzymajg wiec unikalny
program sprawdzony w top biznesie, dostosowany rownoczesnie do realidw polskiej o$wiaty. Nasz
program ma za zadanie pomadc obecnym badz przysztym dyrektorom w stawaniu sie prawdziwym liderem
- prawdziwym, "naturalnym" przywddca, ktéry pamieta, ze:

»na stanowisko wybierajq go urzednicy, ale pozycje DYREKTORA zdobywa w sercach i umystach ludzi,
z ktorymi na co dzien pracuje!” (John Adair)




Wartoscig dodang Akademii Przywdédztwa Liderdw Oswiaty bedzie z pewnoscig wzajemne wsparcie
i wymiana doswiadczen pomiedzy uczestnikami, ktédre - mamy nadzieje - przyniosg efekty w postaci
wymiany dobrych praktyk. Sprzyja¢ temu bedzie nasza metodologia budowania swoich sieci wsparcia.

Kluczowym elementem programu jest réwniez indywidualny proces coachingowo/mentoringowy
z liderem biznesowym. JesteSmy przekonani, ze pewne zasady, techniki i mechanizmy stosowane
z powodzeniem w nowoczesnych przedsiebiorstwach, mogg i powinny — odpowiednio zmodyfikowane -
znalez¢ zastosowanie w szkotach.

Ludzie biznesu chcg z jednej strony podzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie uzywanych przez
nich instrumentdw do zarzgdzania z drugiej strony zrozumiec¢ lepiej specyfike szkoty, co jest dla nich
waznym elementem jako rodzicow. Na chwile obecng wspétpracuje znami 350 wolontariuszy z najwyzszej
kadry zarzadzajacej. Cieszymy sie, ze podzielajg oni nasz poglad, ze liderzy oswiaty - dyrektorzy i dobra
kadra nauczycielska stanowig filar systemu oswiaty i rozwoju mtodego pokolenia.

Jestesmy przekonani, iz to liderzy oswiaty powinni by¢ przy odpowiedniej dozie autonomii inicjatorami
zmian w systemie edukacyjnym, a ich wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci mogg i powinny stuzyé
wypracowywaniu i wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan zaréwno w sferze ustawodawczej, jak i codziennej
praktyce szkolnej. A jesli w to wierzymy, to kluczowe jest, aby kadra zarzagdzajaca szkét mogta by¢ uczona
przez najlepszych, na swiatowym poziomie i takie wtasnie podejscie prezentujemy w Akademii.

6 spotkan od lutego 2019 do grudnia 2019 roku (Ponizej zostat podany roczny rozktad zajec)

ZAWARTOSC PROGRAMU — Warsztaty i wyktady + tworzenie mini sieci spotecznych + indywidualny coaching/mentoring.

Sesjal 20-22.02 (ér, czw, pt) ZARZADZANIE SOBA
Sesja Il 27-28.03 (ér, czw) ZARZADZANIE RELACJAMI (komunikacja)

Sesja lll 4-5.06 ($r, czw) ZARZADZANIE ZESPOLEM

Sesja IV 9-10.10 ($r, czw) ZARZADZANIE, ORGANIZACJA PRACY | MOTYWACIJA

SesjaV 6-7.11 ($r, czw) ZARZADZANIE PROJEKTAMI | ZMIANA

Sesja VI 4-5.12 (Sr, czw) ZARZADZANIE KAPITALEM SPOLECZNYM (w szczegdlnosci relacje z rodzicami)

MIEJSCA SPOTKAN: WARSZAWA - szczegbétowa informacja dotyczaca miejsca zostanie podana przed rozpoczeciem zajec.

Do poprowadzenia wyktadéw i warsztatdw zostang zaproszeni m.in.: Marek Matkowski, Tomasz Jamroziak, Adam
Aduszkiewicz, Profesor Andrzej Jacek Blikle, Rafat Szczepanik, Jarostaw Szulski, Zofia Dzik, Ryszard Praszkier, Monika
Bolanowska

Wszelkie informacje na temat poprzednich edycji wraz z opiniami absolwentéw na www.aplo.pl

W ramach Programu zapewniamy kazdemu uczestnikowi Akademii ponadto indywidualne wsparcie
doswiadczonego coacha/mentora z wiodgcej kadry zarzadzajacej z biznesu przez okres 4-6 miesiecy
oraz prace w mini zespotach wedtug naszej metodologii budowania sieci spotecznych.

Ograniczona liczba uczestnikow programu maksymalnie 35-38 oséb.

Uczestnicy: Wytacznie na zasadach dobrowolnosci: Dyrektorzy, wicedyrektorzy szkét podstawowych,
srednich i branzowych, osoby odpowiedzialne z ramienia organéw prowadzgcych, dyrektorzy poradni.

Dwoch treneréw prowadzacych + staty nadzér merytoryczny nad programem Dyrektora Akademii.
Udziat goscinny w zajeciach Akademii Psychologii Przywoédztwa Politechniki Warszawskiej i Values.

Wiecej informacji: biuro@humanites.pl www.humanites.pl 226219011
Dotychczasowi Partnerzy:
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